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 Comune di Cesiomaggiore 
Provincia di Belluno 
 

 

      
 

 

          Cesiomaggiore, 05 marzo 2024 

 

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A 
PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI CONVENZIONAMENTO DIRETTO CON COOPERATIVA SOCIALE DI 
CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. B) DELLA LEGGE N. 381/1991, L.R. 23/2006 E D.G.R.V. N. 4189 DEL 
18.12.2007 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE STRADALE, AMBIENTALE E ALLE 
STRUTTURE DI PROPRIETA' COMUNALE.  

 
 

Si rende noto che il Comune di Cesiomaggiore intende favorire l’inserimento nel mondo del lavoro di persone deboli 
e/o disoccupate per assicurarne il recupero sociale e lavorativo. Il presente avviso non costituisce invito a 
partecipare alla procedura di affidamento, ma è finalizzato ad esplorare l’interesse delle cooperative sociali in 
possesso dei requisiti per la conseguente negoziazione e convenzionamento diretto. 
 
Trattasi di una indagine conoscitiva, in attuazione del principio di trasparenza non discriminazione ed efficienza, di 
cui all'art. 5 della L. 381/1991 e ss.ii.mm. 
 
L’Ente, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la 
procedura relativa al presente avviso esplorativo e di non dare seguito all'affidamento del servizio, senza che ciò 
comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione. 
 
ENTE AFFIDANTE   
Comune di Cesiomaggiore (BL), Piazza del Mercato 2 - 32030 CESIOMAGGIORE  
Area Amministrazione Generale - tel. 0439 438434  - Indirizzo internet: www.comune.cesiomaggiore.bl.it  
Posta elettronica certificata: cesiomaggiore.bl@cert.ip-veneto.net  
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile unico del Procedimento è la Dott.ssa Tamara 
Fontana. 

 
OGGETTO E CARATTERISTICHE DELLA PROCEDURA E DEL SERVIZIO  
Il presente avviso è riservato alle sole Cooperative sociali di cui all’art. 1, comma 1, lettera B) della Legge n. 381/91, 
in virtù di quanto previsto dalla L.R. n. 23/2006 e D.G.R.V. n. 4189/2007. 
Il servizio in oggetto riguarda: 

- a)   piccoli lavori di manutenzione straordinaria degli edifici comunali; 
- b)   lavori di manutenzioni ambientali, gestione del territorio e attività di giardinaggio di aree comunali di tipo 

straordinario; 
- c)   traslochi di uffici, magazzini, archivi, ecc.; 
- d)   attività di pulizie e sanificazione straordinarie; 
- e)   collaborazione alla gestione di manifestazioni organizzate dal Comune.   

Modalità e tempi di svolgimento del servizio: 
 inserimento di n. 2 soggetti deboli (vedasi D.G.R.V. 1357 del 26 maggio 2008), prioritariamente individuati 

dai Servizi Sociali del Comune, svolgimento indicativamente maggio-ottobre 2024, da concordare nello 
specifico;  

L’importo del progetto: 
 € 14.100,00 comprensivo di oneri di sicurezza e fiscali di legge; l’importo indicato è l’importo massimo 

previsto.   
Forma di finanziamento: 

 fondi propri di bilancio e co-finanziamento Consorzio Bim Piave  

 
CRITERIO DI VALUTAZIONE PER LA NEGOZIAZIONE FINALIZZATA AL CONVENZIONAMENTO DIRETTO   
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L’Amministrazione affidante procederà alla negoziazione propedeutica al convenzionamento diretto sulla base dei 
seguenti elementi negoziali, indicati in ordine decrescente di importanza:   

 legame con il territorio di riferimento (dato ad esempio da attività già realizzate all’interno del suddetto 
territorio o dal legame con enti od operatori economici presenti in loco); 

 capacità progettuale, organizzativa e innovativa (presentazione di elenco di progetti di particolare valenza 
sociale già attivati sul territorio comunale e/o Provincia di Belluno);  

 qualificazione professionale degli operatori (dimostrata anche attraverso la presentazione di curriculum 
vitae del personale presente nell'organico); 

 economicità del servizio da rendere.  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
Le Cooperative sociali di cui all’art. 1, comma 1, lettera B), della Legge n. 381/91, interessate a partecipare alla 
selezione devono possedere: 
 
Requisiti di ordine generale: 

1. iscrizione  all’Albo  Regionale  delle  cooperative  sociali  del  Veneto,  ai sensi  dell’art.  6,  comma  2  lett.  
a),  della  LR  23/2006,  o  ad    altri  albi regionali  delle  cooperative  sociali  (istituiti  ai  sensi  dell’art.  9  
della  L. 381/1991);  

2. regolarità con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al D. Lgs. 220/2002;  
3. rispetto delle norme di cui agli articoli 2,3,4,5,6 della Legge  3.4.2001, n.  142,  relative  al  rispetto  dei  diritti 

individuali  e  collettivi  del  socio lavoratore,  al  trattamento  economico,  all’osservanza  delle  disposizioni in  
materia  di  previdenziale  ed  assicurativa  e  ad  alle  altre  normative ALLEGATO A) alla Dgr n.  4189 del 18 
dicembre 2007  applicabili  al  socio  lavoratore,  nonché  all’esistenza  ed  al  rispetto  del regolamento 
interno alla cooperativa sociale;   

4. rispetto  nei  confronti  dei  lavoratori  delle  normative  vigenti  in  materia  assicurativa e previdenziale, 
retributiva  e di prestazione del lavoro.    

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  
Gli interessati devono far pervenire una dichiarazione di interesse a partecipare alla procedura, utilizzando 
esclusivamente il modello A), allegato al presente avviso, al quale va allegata copia fotostatica del documento di 
identità, in corso di validità, del sottoscrittore, qualora non firmato digitalmente.  
La dichiarazione (e l’eventuale copia fotostatica della carta di identità) dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo 
pec all’indirizzo: cesiomaggiore.bl@cert.ip-veneto.net entro il giorno 22 aprile, alle ore 12,00. 
Del rispetto del suddetto termine farà fede unicamente la data e l’ora di consegna della PEC. 
 
PUBBLICAZIONE AVVISO 
Il presente avviso è pubblicato sul profilo del committente sito internet istituzionale del Comune Cesiomaggiore, 
all’Albo Pretorio  per 15 (quindici) giorni consecutivi dalla data di pubblicazione. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI   
I dati personali verranno trattati ai sensi della normativa privacy vigente. 
 
ALTRE INDICAZIONI 
Il presente avviso e la successiva ricezione delle manifestazioni di interesse non vincolano in alcun modo 
l’Amministrazione e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti coinvolti.  
 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo  
Dott.ssa Tamara Fontana 

Documento Informatico sottoscritto con firma digitale ai 
sensi dell'art. 24  del D.Lgs. nr. 82/2005 e ss. mm. e ii. 
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Allegato A 

 
AL COMUNE DI CESIOMAGGIORE 

 
 
AVVISO ESPLORATIVO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A  
PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI CONVENZIONAMENTO DIRETTO CON COOPERATIVA 
SOCIALE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. B) DELLA LEGGE N. 381/1991, L.R. 23/2006 E 
D.G.R.V. N. 4189 DEL 18.12.2007 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE 
STRADALE, AMBIENTALE E ALLE STRUTTURE DI PROPRIETA' COMUNALE. 

 

 
Il sottoscritto _______________________________________ nato a __________________ il __/__/__ 
 
(C.F. ____________________) Legale Rappresentante o Titolare della Cooperativa sociale di tipo B 
____________________________________________________________________________________
______, con sede in Via ________________________________________ n. _____________ tel. 
___________________ fax _______________, C.F. n. ______________________________ P.I. n. 
______________________________ e-mail ___________________________________ PEC 
_____________________________________________ 
 
con espresso riferimento alla Cooperativa che rappresenta, manifesta il proprio interesse a partecipare 
alla procedura in oggetto per la realizzazione di un progetto sociale con l’impiego di n. 2 soggetti deboli 
per lo svolgimento del servizio di manutenzione alle strutture di proprietà comunale, lavori di 
manutenzione stradale e lavori di manutenzione ambientale, a seguito di negoziazione sugli elementi 
negoziali indicati nell’avviso ai sensi dell’art. 5 co. 1 della legge 381/91, come: 
 

 cooperativa sociale di tipo B singola; 
 

 ______________________________________________________________________________
__________; 

 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

  
D I C H I A R A 
 

il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 
 iscrizione  all’Albo  Regionale  delle  cooperative  sociali  del  Veneto al n. 

____________________________,  ai sensi  dell’art.  6,  comma  2  lett.  a),  della  LR  23/2006,  
o  ad    altri  albi regionali  delle  cooperative  sociali  (istituiti  ai  sensi  dell’art.  9  della  L. 
381/1991);  

 regolarità con le norme concernenti la revisione periodica cooperativa di cui al D. Lgs. 220/2002;  
 rispetto delle norme di cui agli articoli 2,3,4,5,6 della Legge  3.4.2001, n.  142,  relative  al  rispetto  

dei  diritti individuali  e  collettivi  del  socio lavoratore,  al  trattamento  economico,  all’osservanza  
delle  disposizioni in  materia  di  previdenziale  ed  assicurativa  e  ad  alle  altre  normative 
ALLEGATO A) alla Dgr n.  4189 del 18 dicembre 2007  applicabili  al  socio  lavoratore,  nonché  
all’esistenza  ed  al  rispetto  del regolamento interno alla cooperativa sociale;   

 rispetto  nei  confronti  dei  lavoratori  delle  normative  vigenti  in  materia  assicurativa e 
previdenziale, retributiva  e di prestazione del lavoro; 

 
AUTORIZZA i seguenti recapiti: 
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Denominazione/Ragione sociale e Domicilio eletto per le comunicazioni: 

 
…………………………………..…………………………………………………………………………….. 

 
Indirizzo PEC : …….………………………………………….………….………………………. ...………... 

 
ai quali effettuare qualsiasi comunicazione/notifica in merito alla presente procedura di selezione, 
autorizzando a trasmettere, tramite l’indirizzo PEC le eventuali comunicazioni 
 
Il sottoscritto dichiara, infine, di essere informato - ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del 
Regolamento GDPR n. 679/2016 in materia di protezione dei dati - che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa e che il relativo trattamento è indispensabile pena la non 
partecipazione alla procedura. 
 
Si allega copia leggibile del documento di riconoscimento, in corso di validità, del sottoscritto dichiarante, 
solo nel caso di sottoscrizione con firma autografa. 

 
Luogo e data_____________________________  
 
  

firma 
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